o, B Ritten att fa

Ll Samspela med andra

e Vilka samspelar var uppdragsgivare med?

e Pa vilket sdtt mojliggor vi samspel med
uppdragsgivaren?

e Vad kan vi ldra av varandra for att oka
samspel?
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Ratten att fa
Uttrycka varderingar och kanslor

ﬁ‘v%

e Om vad uttrycker hen vérderingar
och kénslor?

o Pa vilket sétt uttrycks varderingar
och kéanslor?

o Varfor uttrycker hen vissa
vérderingar och kénslor i vissa
situationer men inte i andra?

e Om varderingar och kénslor inte
uttrycks, vilka hjalpmedel behovs?

e Vad krivs av oss for att hen ska
uttrycka sina vérderingar och kanslor
i fler situationer?
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Ratten att fa

Anvanda sitt kommunikationssatt
hela tiden

e Finns det situationer dar vi utgar mer fran
vart eget kommunikationssitt dn
uppdragsgivarens? Vilka &r dessa
situationer?

e Vad krévs av oss, bade individuellt och som

grupp, for att personen alltid ska fa anvénda
sitt eget kommunikationssatt?
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Ratten att fa

Veta vad som hander

e Hur ber uppdragsgivaren om
uppmérksamhet?

e Ger vi den uppmaérksamhet som hen ber
om?

e Berattar vi vad som hander i de vardagliga
situationerna sa uppdragsgivaren far bade
férberedas och vara delaktig?
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Ratten att fa

Bli lyssnad pa och fa ett svar dven
om svaret blir nej

3

e Finns det situationer déar risken att du inte
lyssnar &r extra stor?

o Ge exempel pa nér du inte agerat sa
uppdragsgivaren ként sig hord? Vad kan du
lara dig av det? Hur kommer du agera i
stallet utifran din lardom?
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Ratten att fa

Be om det jag vill ha

e Kan uppdragsgivaren be om allt som hen
vill ha eller ar det begréansat till vissa saker?
Vad beror det i sa fall pa? Hur kan vi
forbéttra uppdragsgivarens majligheter att
be om det hen vill ha oavsett vad det &r?

o [ vilka situationer &r det svarare for
uppdragsgivaren att be om det hen vill ha?
Vad beror det pa? Vad kan vi gora at det?

e Kan hen be vem som helst om det hen vill
ha? Om inte, vad beror det pa? Vad kan vi
gora s& hen kan be fler personer om det hen

vill ha? —
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Ratten att fa
Bli pratad med, inte om

i

Finns det situationer dar uppdragsgivaren
riskeras att pratas om i stéallet foér med?

Vad kan du gora niar du mérker att det
sker?

Vad kan arbetslaget gora tillsammans for
att det inte ska ske?
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Ratten att fa
Bli tilltalad pa ett respektfullt satt

e Hur tilltalar vi uppdragsgivaren? Pa vilket
satt dr det respektfullt?

e Ar vi siikra pa att uppdragsgivaren upplever
det som respektfullt?

e Finns det situationer déar hen inte har blivit
tilltalad pa ett respektfullt séitt av oss eller
andra i omgivningen? Hur férebygger vi
det? Vad gor vi om det hénder?

e Nar finns det risk att respekten tappas och
vad kan vi gora for att forhindra det?
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Ratten att fa
Insatser for att stotta
kommunikationen

e Vilka insatser behovs for att

uppdragsgivaren ska fa utveckla sin
kommunikationsférmaga?

e Vilka kommunikativa behov ar viktiga att
vi hjélper personen att utveckla? Hur
sakerstaller vi att det dr ratt insats vi
véljer?
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Ratten att fa

Delta i samtal med meningsfullt
innehall

o Far uppdragsgivaren delta i samtal som hen
tycker har meningsfullt innehall?

e Hur vet vi att hen uppfattar samtalen som
meningsfulla?

e Hur kan vi se om antalet meningsfulla
samtal okar?
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Ratten att fa

Vara i en kommunikativ miljo

A

Q l
e Vilka miljéer ar kommunikativt tillgingliga?
Vad innebéar det?

e Vilka miljoer dr inte kommunikativt
tillgdngliga for personen?

e Hur gor vi fler miljéer kommunikativt
tillgdngliga?
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Ratten att fa
Ha fungerande
kommunikationshjalpmedel

Ar hjilpmedlet tillgiingligt hela tiden? Om
inte, varfor?

Hur kan det i sa fall bli tillgéngligt hela
tiden?

Finns det situationer dér hjalpmedlet inte
fungerar? Vad beror det pa? Vad kan vi
gora for att det alltid ska finnas fungerade
kommunikationshjalpmedel?
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Rdtten att fa

Sédga nej

Hur sédger uppdragsgivaren nej till foreméal
och handlingar?

Blir hen lyssnad pé i sitt nej?
Séger hen nej pa ett sitt som fler &n du

sjalv forstar? Om inte, vad beror det pa?
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Ratten att fa

Séga vad jag tycker
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Hur uttrycker uppdragsgivaren sina asikter?

Har hen asikter som du tror hen inte
uttrycker? Hur kan vi stotta och utveckla
hens kommunikation sa hen kan uttrycka
fler asikter?
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